制化院学生干部考核制度
一、考核目的
1、为了促进制化院分团委学生会的发展，加强干事的自身建设，全面提高学生会干部的综合素质。
2、提高各干部的自我认知能力，以发扬优点，弥补不足，提高工作效率。
3、树立良好作风，增强学生会活力，考核结果将作为干部评优以及竞选下一任分团委学生会部长团的参考。

二、考核原则
1、考核对象：制药与化学工程学院分团委、学生会所有学生干部；
2、分团委、学生会所有学生干部必须本着公平、公正的原则对他人进行评价。
 
三、考核内容
            实践类：
                         应急措施（紧急反应能力）；
                         常规工作（教室多媒体等的申请）；
                         活动邀请（老师、评委）；
                         活动各项结果处理、总结；
                         活动流程；
              认知类：
了解学生会、分团委职能以及基本工作；
院领导老师职务及分工；
 
四、考核流程
            一、干事上台进行自我介绍
             二、主席团进行提问
             三、3分钟个人展示及答辩环节
             四、计算考核总分、公布
             五、由主席对本次进行考核作总结性发言
             六、各个部门干事以不记名方式填写对干部的民主测评表
 
五、考核结果及奖惩办法
1、考核结果公开，并接受分团委学生会全体人员监督。
2、考核结果进行公示后将作为学生会各项评奖、推优及惩罚的重要依据。
3、将干事考核分数进行排名，总分排名前30者，荣获“优秀干事”称号。
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民主测评表：

	制药与化学工程学院分团委学生会干事考核民主测评表

	部门
	
	干事姓名

	评分项目
	
	
	
	
	
	
	

	日常表现(40分)
	创新能力 （8分）
	
	
	
	
	
	
	

	
	策划能力 （8分）
	
	
	
	
	
	
	

	
	沟通能力 （8分）
	
	
	
	
	
	
	

	
	理解能力 （8分）
	
	
	
	
	
	
	

	
	工作积极 （8分）
	
	
	
	
	
	
	

	例会表现（30分）
	能够富有创造性的提出自己的想法（9分）
	
	
	
	
	
	
	

	
	可以主动、准确的表达自己的想法（8分）
	
	
	
	
	
	
	

	
	能够很好地遵守会议纪律（7分）
	
	
	
	
	
	
	

	
	可以较好的活跃会议氛围（6分）
	
	
	
	
	
	
	

	工作表现（30分）
	态度端正、认真负责的完成工作任务（9分）
	
	
	
	
	
	
	

	
	能够准时、高效的完成工作任务（8分）
	
	
	
	
	
	
	

	
	完成任务过程中具有积极性和自觉性（7分）
	
	
	
	
	
	
	

	
	能够很好地与人合作建立良好关系（6分）
	
	
	
	
	
	
	

	总计
	（100分）
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	



	制药与化学工程学院分团委学生会干事考核表



	部门
	
	姓名
	

	班级
	
	学号
	

	绩点
	
	留任意向
	

	奖惩情况
	

	
	

	
	

	学年总结
	

	
	

	
	

	
	

	对本部门或者分团委学生会的看法和建议
	

	
	

	
	

	
	

	部长意见
	

部长签名:           


评分表：

	制药与化学工程学院分团委学生会干事考核评分表一

	序号
	姓名
	部门
	回答问题得分(40)
	个人展示得分(60)
	总评(100)

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	



	制药与化学工程学院分团委学生会干事考核评分表二

	部门
	

	序号
	     评分项
姓名 
	民主测评
（15分） 
	部长评分
(35分)
	现场评分
(50分)
	总计（100分）

	
	
	
	
	
	

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	




