制药与化学工程学院团支部考评制度
加强制药与化学工程学院各团支部的建设，严格对各个团支部工作的监督与考核，现提出具体的考评办法：按照细则评分项目，对各个团支部进行加分或扣分。考评成绩将作为团支部评优评奖的重要依据。具体考核项目如下：
一、团支委任务分配情况
1、团支部书记：对团支部工作整体负责。
2、宣传委员：负责活动的宣传，与院刊编辑部的联系等。
[bookmark: _GoBack]3、组织委员：负责团员统计，学生入团，收缴团费等。
二、团支部的考评内容（见细则）
三、评比办法
学年考评以每个团支部开展活动、完成工作情况为主，兼顾各个支部的班风、学风以及参与学院组织活动情况，并结合各支部团支书、宣传委员、组织委员的工作情况，对各个支部进行综合评选。
各支部团支书应负责协调好支部委员的工作，和各支部委员共同组织好班上的每一次活动。每位团干部的工作表现都将与年度“优秀共青团员”、“优秀共青团干部”、“甲级团支部”的评比挂钩，作为评比的一个重要依据。希望各位团干部本着认真负责的态度，努力做好每一项工作。
 
本制度自发布之日起执行，由组织部负责解释。
                                           
 
制药与化学工程学院分团委组织部
二○一七年十二月十日
 
 
制药与化学工程学院分团委组织部团支部日常考核制度
团支部                                       年度考核评比表
考核时间              考核部门             团支部负责人签字       
	        团支部考核内容
	   分数
	 情况说明
	 总分

	扣分制（80分）
	













	1每学期初未及时上缴团费、未及时进行团籍注册。(2分)
	
	
	

	2  团支部内有成员被学校给予开除学籍、留校察看及以上的处分（一人扣5分），有成员留级的团支部（一人扣3分），有成员违反校纪、校规行为的团支部（一次扣2分），扣满10分。
	

	

	

	3 积极协助团委开展工作，对于上级团组织指派的任务无故不执行的支部（一次5分）扣满10分为止。
	
	
	

	4 团支部未按时上交上级团组织所需材料（一次扣2分）扣满20分为止。
	
	
	

	5 班长、团支部书记未按时出席例会（一次扣2分，扣满10分为止）
	
	
	

	6 团内推优：不按“推优”程序、要求进行的团支部或被取消 “推优”资格团支部(扣10分)，“推优”活动现场秩序差，不严肃（酌情扣1~8分），“推优”活动现场出现错误过多（酌情扣1~10分）。【总分28分】
	

	

	

	加分制
	

	7 在学期初按时上交完善的团支部规章制度，在学期初按时上交详尽的工作计划，学期末按时上交工作总结 (加9分)。
	

	
	

	8 团支部组织开展团日活动，活动开展前上交策划书质量高（加1~5分）、上交宣传小样质量高（加1~2分）、活动结束上交申报材料质量高（加1~5分）。
	
	

	

	9积极参加校及校以上或院部组织的活动，以团体为单位在院级以上活动中得一、二、三等奖（按等级分别加12、8、4分），在校级活动中得一、二、三等奖（按等级分别加9、6、3分），在院级活动中得一、二、三等奖（按等级分别加6、4、2分）；以个人为单位参加校级以上活动获一、二、三等奖（按等级加9、6、3分），参加校级获一、二、三等奖（按等级加6、4、2分），参加系级活动获一、二、三等奖（按等级加3、2、1分）院，不可重复加分，每半学期上交一次凭证。【校级及校以上第1名为一等奖，2-4名为二等奖，5名及以上为三等奖，院名次参考实际状况】 
	


	

	

	10 向校内刊物投稿每次采用一份加1分，校外报刊投稿市级加2分（5分）
	
	
	

	


注：如果团支部一年内无任何团日活动，无论支部或个人不得参与任何的评优评奖。


